MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio 2005

1.- Identificacién de la entidad:

Denominacion: )
Asociacion de Apoyo Humano a Africa — Afro_Aid Espafia

Domicilio social: C/lllescas 133, 3° A

Municipio: Madrid Cadigo Postal: 28024 Provincia: Madrid

Teléfono: 91 717.00.89 | Fax: 91 717.00.89

E-mail: info@afroaid.net

2
Régimen juridico :
De las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun

3
Registro de Asociaciones :

Ministerio Del Interior

Numero de inscripcion:
Numero Nacional 171502 de la Seccién 1°

iy
Fecha de inscripcion :
27 de enero 2004

NIF: G-83911750

5

Fines :

— El fomento del conocimiento de la realidad social, cultural, artistica, histérica y econdmica de los paises de
Africa en Espafia, y de nuestro pais en Africa, con vistas a la promocion de la ayuda reciproca, la
comunicacién y la amistad entre los habitantes de estos diferentes pueblos.

— La puesta en marcha y seguimiento de proyectos auto-sustentables en diversas naciones del continente
africano, tendentes a que los derechos de sus habitantes en lo concerniente a salud, educacion, vivienda y
calidad de vida se vayan haciendo efectivos.

— Laformacion en cometidos especificos de voluntarios que deseen ir a alguno de los paises en los que
“Afro_Aid Espafia” desarrolla proyectos de cooperacién, con el objetivo de que dichos voluntarios puedan
apoyar mejor esos proyectos o, incluso, lanzar alguno nuevo.

— El'impulso del conocimiento de la realidad de otras naciones del tercer mundo no radicadas en el continente
africano, asi como de proyectos auto-sustentables que sirvan para mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes.

— Lacolaboracién con asociaciones espafiolas y de otros paises que coincidan tanto en fines y objetivos como
en filosofia con la Asociacion de Apoyo Humano a Africa “Afro_Aid Espafia”.

— Por tanto, la presente asociacion actuara siguiendo los fines resefiados en Espafia y el extranjero con temas
de ambito internacional que cooperen al desarrollo y fomenten la solidaridad entre los pueblos.

1

Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podré exceder de doce meses. Se indicara el afio a que
corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.
2

Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.
3

Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o Comunidad Auténoma)
y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.
2

La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5
Fines de la entidad de acuerdo con sus estatutos.




.2.- NUmero de socios:

6
Numero total de socios: 5

NUamero de personas fisicas asociadas: 5

.
Namero y naturaleza de las personas juridicas asociadas: 0

6
En este apartado y los siguientes se indicara el nimero de socios en la fecha de cierre del ejercicio.
7

En este apartado se dara el nimero total de personas juridicas integrantes de la entidad, asi como el desglose por cada uno
de los tipos o clases de personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, asociaciones empresariales,
entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones
Publicas, Organismos Auténomos, etc.)

3.- Actividades desarrolladas y servicios prestados:

A) Relacion, caracteristicas y descripcion de cada actividad y/o servicio:

Curso de espafiol para inmigrantes gratuito; principiantes y avanzados en Aluche — Madrid
Transmitira a los inmigrantes unos conocimientos mas o menos avanzados del espafiol, y ofrecerles las
herramientas pragmaticas imprescindibles para que puedan desenvolverse con éxito en su nuevo pais de
acogida.

Foros:

Celebracion de un Encuentro Nacional Multicultural
Potenciar el didlogo, el conocimiento mutuo y la no violencia.

X1 Jornadas Universitarias de Voluntariado Social; Complutense — Madrid
Motivar a los estudiantes y alumnos para el voluntariado, presentando oportunidades para voluntariado.

Cena Compartida:
3 Encuentros social informal con comida de diferentes culturas. Mezclar personas de diferentes
nacionalidades y culturas, conocer a otras culturas y sensibilizacion por la tolerancia y respecto.

Fiesta Erasmus en la Universidad Cantoblano
Participacion en la organizacion de la fiesta con voluntarios, informacion sobre las proyectos de Afro_Aid y
posibilidades de participar como voluntario.

B) Resultados obtenidos con la realizacion de las actividades y/o servicios:

Curso de espariol para inmigrantes gratuito; principiantes y avanzados en Aluche — Madrid
60 alumnos participado y elevando su nivel y conocimiento del idioma y cultura espafiola.

Foros:

Celebracion de un Encuentro Nacional Multicultural
Potenciar el dialogo, conocimiento mutuo y la no violencia a los 120 participantes

Encuentro de Movimientos Sociales de Madrid - Universidad Complutense
Participacion con un stand con grupos folcldricos, un teatro y un juego para nifios y adultos de saltar el valle
de la discriminacion. Reforzar el intercambio y la cooperacion entre los movimientos sociales en Madrid,
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presentacion de los puntos comunes dentro las diferentes culturas, sensibilizacion por la tolerancia y contra
discriminacion y las prejudicios. 300 visitantes.

X1 Jornadas Universitarias de Voluntariado Social; Complutense — Madrid
Motivar a los estudiantes y alumnos para el voluntariado, presentar los oportunidades para voluntariado. 250
visitantes a nuestro stand y 10 voluntarios incorporadas.

Cena Compartida: Con un promedio 30 participantes en cada encuentro.

Fiesta Erasmus en la Universidad de Cantoblanco con una participacion de 250 estudiantes.

C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatuarios:

1.

El fomento del conocimiento de la realidad social, cultural, artistica, histérica y econémica de
los paises de Africa en Espafia, y de nuestro pais en Africa, con vistas a la promocién de la
ayuda reciproca, la comunicacion y la amistad entre los habitantes de estos diferentes pueblos.

Hemos logrado hacer conocida la situacion, los problemas en los paises subsaharianos, pero también
su cultura a miles de personas en Espafia.

También hemos logrados que cientos de personas en Togo y Sierra Leona entienden mejor la
situacion real en Europa.

Ademas muchos voluntarios han hecho trabajos de campo con los inmigrantes.

La puesta en marcha y seguimiento de proyectos auto-sostenibles en diversas naciones del
continente africano, tendentes a que los derechos de sus habitantes en lo concerniente a salud,
educacién, vivienda y calidad de vida se vayan haciendo efectivos.

En Togo hemos efectuado con gran éxito una campafia de prevencion de Sida con un minimo de
recursos y ademas con el esfuerzo de los voluntarios togoleses. Muchos de ellos han aprendido que
pueden cambiar su propio destino y su pais y no tiene que esperar a ayuda externa. Con la campafia
se han salvado muchas vidas en concreto. Ademas de la campafia se han formado varias
cooperativas para dar una base de financiacion y también una forma de vivir.

La formacién en cometidos especificos de voluntarios que deseen ir a alguno de los paises en los
que “Afro_Aid Espafia” desarrolla proyectos de cooperacion, con el objetivo de que dichos
voluntarios puedan apoyar mejor esos proyectos o, incluso, lanzar alguno nuevo.

Algunos voluntarios han empezado con la formacidn, pero todavia no estan plenamente capacitados
para poder coordinar un proyecto en un pais africano.

El impulso del conocimiento de la realidad de otras naciones del tercer mundo no radicadas en
el continente africano, asi como de proyectos auto-sustentables que sirvan para mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes.

Se encuentra en preparacion un viaje a Colombia para evaluar un proyecto de educacion para la no-
violencia en Bogota, a la espera de concretar fechas.

La colaboracion con asociaciones espafiolas y de otros paises que coincidan tanto en fines 'y
objetivos como en filosofia con la Asociacion de Apoyo Humano a Africa “Afro_Aid Espafia”.
Por tanto, la presente asociacion actuara siguiendo los fines resefiados en Espafa y el
extranjero con temas de &mbito internacional que cooperen al desarrollo y fomenten la
solidaridad entre los pueblos.

El intercambio, cooperacién y complementacion con otras organizaciones era el centro de la mayoria
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de las actividades y se ha expresado en la organizacion y participacion de varios foros, jornadas y
encuentro sociales.

4 .- Beneficiarios o usuarios de las actividades y/o servicios que presta la entidad:

8
a) Numero de beneficiarios (cifra global y desglosada por tipos de beneficiarios):

Inmigrantes en Espafia: 60
Voluntarios esparioles: 40
Jovenes en Espafa: 1010

9
b) Clasey grado de atencion de atencion que reciben los beneficiarios:

Inmigrantes en Espafia: Participan en los cursos gratitos de esparfiol e informatica.

Voluntarios esparioles: 70 que han participado en los proyectos tras recibir una calificacion basica
en seminario/taller o en practico

Jbévenes en Espafia: Han participado en un evento de Afro_Aid que promociona la convivencia, el
intercambios entre diferentes culturas, recibiendo un imagen sobre la situacion y cultura
subsahariano, o han recibido una sensibilizacion de VIH/SIDA

10
c) Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario:

Inmigrantes en Espafia: Todos los inmigrantes en Espafia
Voluntarios espafioles: Todas personas con intento serio de ayudar y participar
Jbovenes en Espafia: Todas los jovenes y personas que se sientan joven

Togoleses en Togo: Todas las personas en el terreno que estén de acuerdo en compartir lo
aprendido, sin contraprestacion material o econdémica

Sierraleoneses en Sierra Leona: Todas las personas en el terreno que estén de acuerdo en
compartir lo aprendido, sin contraprestacion material o econdémica.
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5.- Medios personales de que dispone la entidad:

11
NUmero medio:
. . 0
0 (solo trabajo voluntario) ) 7
Tipos de contrato:

0

A) Personal asalariado fijo:

13
Categorias o calificaciones profesionales:

0

14
Ndmero medio:

0

B) Personal asalariado no fijo:

0 (Gnicamente trabajo no I
renumerado) Tipos de contrato:
0

16
Categorias o calificaciones profesionales:

0
17

C) Profesionales con contrato de Ndmero:
arrendamiento de servicios: 0

0 Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
prestados a la entidad:
0

D) Voluntarios: 40 NGmero medio:18

10

Actividades en las que participan:
En todos los actividades y trabajos de la asociacion (gestion,
administracion, distribucion y los actividades mismo)

I
Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal
Iizjo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.

Se indicaran asimismo las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los TC-2.

Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2.
14

Para calcular el personal no fijo medio, sumando el total de semanas que han trabajado los empleados no fijos y
dividiendo por 52 semanas.

También puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® de personas contratadas = n® medio de semanas
trabajadas / 52.
15

Se indicaran las claves de “tipos de contrato”empleadas en la cumplimentacion de los TC-2.

16
Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2.
17
Se indicara en términos absolutos el nimero de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo
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6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:

A) Centros o establecimientos NUmero: 1/ 1
de la entidad

1 Centros Culturales alquilado | Caracteristicas:

1 Despacho Centro Culturales con salas de ensefianza y salas de eventos
Trastero para almacenar los materiales de la asociacion
Despacho para administrar la asociacion

Titularidad o relacién juridica (propiedad, d° de usufructo,
arrendamiento, etc.):

Fundacion Trece Rosas (Sociedades Depor.Recreat y Culturales) es
el propietario de los 2 Centros Culturales. 2 personas particulares
son los arrendatarios del trastero y del despacho.

Localizacion:

Centro Cultural Trece Rosas Aluche, C/Tembleque 62, 28024
Madrid

Despacho en C/lllescas 133, 3° A, 28024 Madrid

Equipamiento:
7 ordenadores en red

B) Recurg.os de que dispone la Ingresos de patrocinadores y colaboradores 638€
1
entidad:

8

En el caso de que haya distintas clases se usuarios o beneficiarios en funcidn de la diversificacion de servicios que preste
la entidad.
9

Este apartado tendra en cuenta las distintas clases de beneficiarios o usuarios haya.
10

Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de las distintos servicios prestados.

C) Subvenciones publicas: | No hemos pedido subvencion alguna.
importe, origen'y
20

aplicacion
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7.- Retribuciones de la Junta directiva:

Importe | Origen

Nadie en la asociacion recibe retribuciones, tampoco la Junta directiva

19
Incluira asimismo un desglose detallado de los ingresos de explotacion devengados durante el ejercicio.

20

Se desglosaran todas y cada una se las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y
caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién
General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

8.- Organizacion de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifica la actividad de
la entidad:

En primer lugar las actividades de ensefianza de espafiol se imparten por voluntarios con
conocimientos tanto tedricos como pedagogicos, para llevar acabo dicha funcion de ensefianza.
Las clases se imparten especialmente durante las mafianas de sdbados y domingos en el Centro
cultural Trece Rosas de Aluche, cuyo equipamiento hemos descrito anteriormente.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacion de la
entidad

Reto Thumiger Presidente/Tesorero NIE: X5127590-Q

Eszter Janaky  Vicepresidenta/Secretaria NIE: X6347897-N

Barbara Lozada Vocal NIE: X7238928-T

Juan Zabalo Vocal DNI: 15967810-Z
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