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1.- Identificación de la entidad:  
  
Denominación:  
Asociación de Apoyo Humano a África – Afro_Aid España 

Domicilio social: C/Illescas 133, 3° A 
  
Municipio: Madrid Código Postal: 28024 Provincia: Madrid 
Teléfono: 91 717.00.89 Fax: 91 717.00.89 
E-mail: info@afroaid.net 

Régimen jurídico
2
:  

De las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Común  
Registro de Asociaciones

3
:  

Ministerio Del Interior 
Número de inscripción:  
Numero Nacional 171502 de la Sección 1a 

Fecha de inscripción
4
:  

27 de enero 2004  
NIF: G-83911750 

Fines
5
: 

− El fomento del conocimiento de la realidad social, cultural, artística, histórica y económica de los países de 
África en España, y de nuestro país en África, con vistas a la promoción de la ayuda recíproca, la 
comunicación y la amistad entre los habitantes de estos diferentes pueblos. 

− La puesta en marcha y seguimiento de proyectos auto-sustentables en diversas naciones del continente 
africano, tendentes a que los derechos de sus habitantes en lo concerniente a salud, educación, vivienda y 
calidad de vida se vayan haciendo efectivos.  

− La formación en cometidos específicos de voluntarios que deseen ir a alguno de los países en los que 
“Afro_Aid España” desarrolla proyectos de cooperación, con el objetivo de que dichos voluntarios puedan 
apoyar mejor esos proyectos o, incluso, lanzar alguno nuevo. 

− El impulso del conocimiento de la realidad de otras naciones del tercer mundo no radicadas en el continente 
africano, así como de proyectos auto-sustentables que sirvan para mejorar las condiciones de vida de sus 
habitantes. 

− La colaboración con asociaciones españolas y de otros países que coincidan tanto en fines y objetivos como 
en filosofía con la Asociación de Apoyo Humano a África “Afro_Aid España”. 

− Por tanto, la presente asociación actuará siguiendo los fines reseñados en España y el extranjero con temas 
de ámbito internacional que cooperen al desarrollo y fomenten la solidaridad entre los pueblos. 

 
 
1
 Se elaborará una memoria de actividades por ejercicio económico, que no podrá exceder de doce meses. Se indicará el año a que 

corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el año natural, se recogerán las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.   
2
 Se indicará la Ley que regula el régimen de constitución e inscripción de la entidad.  

3
 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administración Pública (Estado o Comunidad Autónoma) 

y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejería) al que está adscrito el Registro de Asociaciones.  
4
 La fecha de inscripción del acuerdo de constitución en el Registro de Asociaciones.  

5
 Fines de la entidad de acuerdo con sus estatutos.   
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 .2.- Número de socios:  
  
Número total de socios:

6  
5 

Número de personas físicas asociadas: 5 
  

Número y naturaleza de las personas jurídicas asociadas:
7
 0 

 
6
 En este apartado y los siguientes se indicará el número de socios en la fecha de cierre del ejercicio.  

7
 En este apartado se dará el número total de personas jurídicas integrantes de la entidad, así como el desglose por cada uno 

de los tipos o clases de personas jurídicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, asociaciones empresariales, 
entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anónimas, colegios profesionales, Administraciones 
Públicas, Organismos Autónomos, etc.)  
 
 
3.- Actividades desarrolladas y servicios prestados:  
 
A) Relación, características y descripción de cada actividad y/o servicio:  
  
Cooperación Internacional: Sierra Leona 
Capacitación de 10 coordinadores locales para organizar micro-proyectos. Instalar 3 ordenadores y un 
generador en un local y capacitar formadores de cursos informáticos. Visitar micro-proyectos de 
alfabetización y de pequeño comercio; seminario de formación para los coordinadores de los micro-
proyectos. 3 Viajes del coordinador. 

Curso de español para inmigrantes gratuito; principiantes y avanzados en Orcasitas – Madrid 
Transmitirá a los inmigrantes unos conocimientos más o menos avanzados del español, y ofrecerles las 
herramientas pragmáticas imprescindibles para que puedan desenvolverse con éxito en su nuevo país de 
acogida. 

Curso Informático Básico para inmigrantes gratuito 
En el mundo laboral cada vez es tan imprescindible el manejo del ordenador. Conocer el entorno de 
Microsoft Windows XP. El alumno deberá en un primer momento peder el miedo al ordenador, conocer de 
forma básica como funciona, para que sirven en líneas generales los programas mas utilizados, etc. 

Curso Microsoft Word para inmigrantes gratuito 
En el mundo laboral cada vez es tan imprescindible el manejo del ordenador. Una persona que no sabe 
manejar un procesador de texto es casi como si no supiese escribir. Si el manejo de la ofimática es muy 
necesario para desarrollar un trabajo. Dominar el procesador de textos Word. El alumno aprenderá como se 
crea un documento, como se archiva o guarda y las funcionalidades de los distintos comandos del programa 
(formatos, dibujos, inserción de imágenes, tablas, hipervínculos, etc.) 

Curso Internet para inmigrantes gratuito 
Aprender a navegar por Internet. El alumno aprenderá el manejo de los programas de correo electrónico, 
como funciona Internet, como buscar información, las páginas web mas importante para la búsqueda de 
empleo, como crearse un correo gratuito, etc. El conocimiento de Internet ayuda mucho a encontrar dicho 
trabajo. Ofrecer estos conocimientos básicos a la población inmigrante que no dispone de medios para 
costearse un curso de informática. 

Curso para voluntarios para la educación de No-Violencia 
La violencia es el problema fundamental actual. De la situación de violencia deriva todo conflicto individual 
y social. Nuestro curso entrega herramientas superar la violencia en se mismo y en su entorno. Es una seria 
un taller para voluntarios que trabajan en otras ONGs, o profesores de colegios, trabajadores sociales, con el 
objetivo que después ellos utilicen este método en sus entornos. 

Seminario sobre el Voluntarismo 
Capacitación  a 15 voluntarios para las actividades con inmigrantes multiculturales. 
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Foros: 

Encuentro de Movimientos Sociales de Madrid - Universidad Complutense;  

Participación con un stand con grupos folclóricos, un teatro y un juego para niños y adultos de saltar el valle 
de la discriminación 

Primer Foro Europeo Humanista en Portugal - Lisboa, discurso sobre Humanismo versus 
Humanitarismo, taller para voluntarios, coordinación de la mesa sobre la Inmigración. Presentar nuestro 
punto de vista y nuestra experiencia, intercambios y contactos con otras organizaciones.  

IV Jornadas Internacionales de Educación y No-violencia - UNED Madrid; Discurso sobre Humanismo 
versus Humanitarismo, coordinación de mesa redonda.  

Presentación del  concepto de ayuda sostenible a largo plazo, como concepto de educación de no-violencia. 

“Wake up” Feria de Voluntariado en la Facultad de medicina de la Universidad Complutense; 
presentación de los proyectos de Afro_Aid y la campaña SIDA la arma lo mas mortal en África. Motivar a 
los estudiantes y alumnos para el voluntariado, y presentar las oportunidades para voluntariado.  

 

Cena Compartida: 
2 Encuentros social informal con comida de diferentes culturas. Mezclar personas de diferentes 
nacionalidades y culturas, conocer a otras culturas y sensibilización por la tolerancia y respecto.  

Encuentro social de los voluntarios de Afro_Aid y Culturas Unidas 
Reforzar el contacto, el intercambio entre los voluntarios y también reforzar la motivación.  

 
B) Resultados obtenidos con la realización de las actividades y/o servicios:  
 
Cooperación Internacional: Sierra Leona 
Capacitación de 10 coordinadores locales para organizar micro-proyectos. 3 ordenadores y un generador en 
un local instalado y capacitado con 3 formadores de cursos informáticos.  

10 coordinadores participado en el seminario de formación para los coordinadores de los micro-proyectos. 

Curso de español para inmigrantes gratuito; principiantes y avanzados en Orcasitas – Madrid 
60 alumnos participado y elevado su nivel y conocimiento de la idioma y cultura española. 

Curso Informático Básico para inmigrantes gratuito 
15 alumnos con el curso básico terminado y obtenidos los requisitos para los otros cursos 

Curso Microsoft Word para inmigrantes gratuito 
15 alumnos han terminado el curso y son capaz de escribir un CV en ordenador. 

Curso Internet para inmigrantes gratuito 
30 alumnos han participado en el curso y son capaz de usar buscadores, bolsas de trabajo en el Internet, 
webmail y programa de chat. 

Curso Mecanografía para inmigrantes gratuito 
30 alumnos han participado en el curso y han llegado a nivel de usar la teclado con mas fluidez y rapidez. 

Curso para voluntarios para la educación de No-Violencia 
15 participantes han participado y pueden transmitir los métodos de educación para la no-violencia activa 
dentro de su trabajo o actividades voluntarios. 

Seminario sobre el Voluntarismo 
43 voluntarios de 2 organizaciones han participado, intercambiado experiencias y se han formado nuevos 
proyectos y profundizado el sentido de nuestros actividades voluntarios. 
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Foros: 

Primer Foro Europeo Humanista en Portugal - Lisboa, discurso sobre Humanismo versus 
Humanitarismo, taller para voluntarios, coordinación de la mesa sobre la Inmigración. Presentar nuestro 
punto de vista y nuestra experiencia, intercambiar y hacer contactos con otras organizaciones. Una 
delegación de 5 personas de Afro_Aid, 3000 participantes, 350 en nuestra intervención. 

IV Jornadas Internacionales de Educación y No-violencia - UNED Madrid; Discurso sobre Humanismo 
verso Humanitarismo, coordinación de mesa redonda. Presentación de la concepta de ayuda sostenible en 
largo plazo como concepto de educación de no-violencia. 45 participantes en nuestra intervención. 

“Wake up” Feria de Voluntariado en la Facultad de medicina de la Universidad Complutense; 
presentación de los proyectos de Afro_Aid y la campaña SIDA la arma lo mas mortal en África. Motivar a 
los estudiantes y alumnos para el voluntariado, presentar las oportunidades para voluntariado. 200 visitantes 
en nuestro stand y 5 nuevos voluntarios incorporada. 

Cena Compartida: Con un promedio 30 participantes en cada encuentro. 

Encuentro social de los voluntarios de Afro_Aid y Culturas Unidas 
43 participantes de ambas asociaciones. 

 
 
C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatuarios:  
  

1. El fomento del conocimiento de la realidad social, cultural, artística, histórica y económica de 
los países de África en España, y de nuestro país en África, con vistas a la promoción de la 
ayuda recíproca, la comunicación y la amistad entre los habitantes de estos diferentes pueblos. 
 
Hemos logrado  hacer conocida la situación, los problemas en los países subsaharianos, pero también 
su cultura a miles de personas en España. También hemos logrados que cientos de personas en Togo 
y Sierra Leona entienden mejor la situación real en Europa. Además muchos voluntarios han hecho  
trabajos de campo  con los inmigrantes.  
 

2. La puesta en marcha y seguimiento de proyectos auto-sostenibles en diversas naciones del 
continente africano, tendentes a que los derechos de sus habitantes en lo concerniente a salud, 
educación, vivienda y calidad de vida se vayan haciendo efectivos.  
 
En Togo hemos efectuado con gran éxito una campaña de prevención de Sida con un mínimo de 
recursos y además con el esfuerzo de los voluntarios togoleses. Muchos de ellos han aprendido que 
pueden cambiar su propio destino y su país y no tiene que esperar a ayuda externa. Con la campaña 
se han salvado muchas vidas en concreto. Además de la campaña se han formado varias cooperativas 
para dar una base de financiación y también una forma de vivir. 
 

3. La formación en cometidos específicos de voluntarios que deseen ir a alguno de los países en los 
que “Afro_Aid España” desarrolla proyectos de cooperación, con el objetivo de que dichos 
voluntarios puedan apoyar mejor esos proyectos o, incluso, lanzar alguno nuevo. 
 
Algunos voluntarios han empezado con la formación, pero todavía no están plenamente capacitados 
para poder coordinar un proyecto en un país africano. 
 

4. El impulso del conocimiento de la realidad de otras naciones del tercer mundo no radicadas en 
el continente africano, así como de proyectos auto-sustentables que sirvan para mejorar las 
condiciones de vida de sus habitantes. 
 
Nos concentramos a África. 

 
5. La colaboración con asociaciones españolas y de otros países que coincidan tanto en fines y 

objetivos como en filosofía con la Asociación de Apoyo Humano a África “Afro_Aid España”. 
Por tanto, la presente asociación actuará siguiendo los fines reseñados en España y el 
extranjero con temas de ámbito internacional que cooperen al desarrollo y fomenten la 
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solidaridad entre los pueblos. 
 
El intercambio, cooperación y complementación con otras organizaciones era  el centro de la mayoría 
de las actividades y se ha expresado en la organización y participación de varios foros, jornadas y 
encuentro sociales. Sobre todo el primer foro humanista europeo en 2006 en Lisboa, la fundación de 
un mesa de trabajo permanente en el tema de inmigración y cooperación internacional en lo que 
hicimos  una importante aportación. 

 
 
 
4.- Beneficiarios o usuarios de las actividades y/o servicios que presta la entidad:  
  
a)   Número de beneficiarios (cifra global y desglosada por tipos de beneficiarios):

8
 

 

Inmigrantes en España: 120 

Voluntarios españoles: 86 

Jóvenes en España: 595 

Sierraleoneses en Sierra Leona: 50 

b)    Clase y grado de atención de atención que reciben los beneficiarios:
9
 

 
Inmigrantes en España: Participan en los cursos gratitos de español e informática. 

Voluntarios españoles: 70 que han participado en los proyectos tras recibir una calificación básica 
en seminario/taller o en practico 

Jóvenes en España: Han participado en un evento de Afro_Aid que promociona  la convivencia, el 
intercambios entre diferentes culturas, recibiendo un imagen sobre la situación y cultura 
subsahariano, o han recibido una sensibilización de VIH/SIDA 

Sierraleoneses en Sierra Leona: 50 se han cualificado en  la creación de  macroproyectos y/o 
participado en la formación informático en Freetown el capital de Sierra Leona. 

8
 En el caso de que haya distintas clases se usuarios o beneficiarios en función de la diversificación de servicios que preste 

la entidad.  
9
 Este apartado tendrá en cuenta las distintas clases de beneficiarios o usuarios haya.  
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c)    Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario:

10
 

 

Inmigrantes en España: Todos los inmigrantes en España 

Voluntarios españoles: Todas personas con intento serio de ayudar y participar 

Jóvenes en España: Todas los jóvenes y personas que se sientan joven 

Sierraleoneses en Sierra Leona: Todas las personas en el terreno que estén de acuerdo en 
compartir  lo aprendido, sin contraprestación material o económica. 

 
 
5.- Medios personales de que dispone la entidad:  
  
A) Personal asalariado fijo:  
 
0 (solo trabajo voluntario) 
 

Número medio:
11

 
0 
Tipos de contrato:

12
 

0  
 

Categorías o calificaciones profesionales:
13

 
0 
 

10
 Se indicarán los requisitos exigidos por la asociación para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones económicas 

establecidas en cada uno de las distintos servicios prestados. 
11

  
Para calcular el número medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:  
 a) Si en el año no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aquí la suma media de los fijos al 
principio y a fin del ejercicio.  
 b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del año y divida por doce.  
 c) Si hubo regulación temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal 
fijo, pero sólo en la proporción que corresponda a la fracción del año o jornada del año efectivamente trabajada.  
12

 Se indicarán asimismo las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentación de los TC-2.  
13

 Se indicará el grupo de cotización, así como el epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentación de los TC-2.  
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B) Personal asalariado no fijo:  
 
0 (únicamente trabajo no 
renumerado) 

Número medio:
14

 
 0  

Tipos de contrato:
15

 
0  

Categorías o calificaciones profesionales:
16

 
0  

C) Profesionales con contrato de 
arrendamiento de servicios:  
 
0 

Número:
17

0 

Características de los profesionales y naturaleza de los servicios 
prestados a la entidad:  
0  

D) Voluntarios: 40 Número medio:
18

 
10 
Actividades en las que participan:  
En todos los actividades y trabajos de la asociación (gestión, 
administración, distribución y los actividades mismo) 
 

14
 Para calcular el personal no fijo medio, sumando el total de semanas que han trabajado los empleados no fijos y 

dividiendo por 52 semanas.  
    También puede hacer esta operación equivalente a la anterior: nº de personas contratadas = nº medio de semanas 
trabajadas / 52.  
15

 Se indicarán las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentación de los TC-2.  
16

 Se indicará el grupo de cotización, así como el epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentación de los TC-2.  
17

 Se indicará en términos absolutos el número de profesionales externos que han prestado servicios a la asociación.  
18

 En este apartado se seguirán los mismos criterios utilizados en el cálculo del personal asalariado no fijo  
 
 
 
6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:  
  
A) Centros o establecimientos 
de la entidad  
 
2 Centros Culturales alquilado 
1 Trastero alquilado 
1 Despacho 

Número: 2 / 1 / 1 
  

Características:  
Centro Culturales con salas de enseñanza y salas de eventos 
Trastero para almacenar los materiales de la asociación 
Despacho para administrar la asociación 
 
 
Titularidad o relación jurídica (propiedad, de usufructo, 
arrendamiento, etc.):  
Fundación Trece Rosas Sociedades Depor.Recreat y Culturales) es 
el propietario de los 2 Centros Culturales. 2 personas particulares 
son los arrendatarios del trastero y del despacho. 
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Localización:  
Centro Cultural Trece Rosas Aluche, C/Tembleque 62, 28024 
Madrid 
Centro Cultural Trece Rosas Usera, Plaza de las Asambleas 4 28041 
Madrid 
Despacho en C/Illescas 133, 3° A, 28024 Madrid 
Trastero en C/Valmojado 49 3° A, 28024 Madrid 
  
  
Equipamiento:  
15 ordenadores en red 
Pizarra movible 
  
  

B) Recursos de que dispone la 
entidad:

19 

 
 

Ingresos de patrocinadores y colaboradores 600€ 
 
 
  

C) Subvenciones públicas: 
importe, origen y aplicación

20
 

No hemos pedido subvención alguna. 
  
  
  

 
19

 Incluirá asimismo un desglose detallado de los ingresos de explotación devengados durante el ejercicio.  
 
20

 Se desglosarán todas y cada una se las subvenciones públicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y 
características de las mismas. Se indicará, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Dirección 
General), así como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que están sujetas.  
 
 
7.- Retribuciones de la Junta directiva:  
  
Importe  Origen  
  
  

Nadie en la asociación recibe retribuciones, tampoco la Junta directiva 

 

 

8.- Organización de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifica la actividad de 
la entidad:  
  
 
En primer lugar las actividades de enseñanza de español e informática se imparten por voluntarios 
con conocimientos tanto teóricos como pedagógicos, para llevar acabo dicha función de enseñanza. 
Las clases se imparten especialmente durante las mañanas de sábados y domingos en el Centro 
cultural Trece Rosas de Orcasitas, cuyo equipamiento hemos descrito anteriormente.  
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u órgano de representación de la 
entidad  
 
 
 
Reto Thumiger Presidente/Tesorero  NIE: X5127590-Q  __________________________  

 

Eszter Janaky Vicepresidenta/Secretaria NIE: X6347897-N  __________________________  

 

Bárbara Lozada Vocal NIE: X7238928-T  __________________________  

 

Juan Zabalo   Vocal DNI: 15967810-Z  __________________________  

 

 

 

 
 


